Palkka- ja henkilostohallinnon asiantuntijaksi

ALUSTAVA!

Oikeudet muutoksiin pidatetaan.

ORIENTAATIOPAIVA

OPINTOJAKSO 5

Koulutuksen sisilto ja toteutussuunnitelma, alustava syksy 2021 26.10. — 15.12.2022

Ti 26.10.2021 (M211)
Koulutusohjelma ja tutkinto
~ Minna Ldhdeaho ja Johanna
Séderman

e Koulutusohjelman sisalto

e Tutkinnon sisalto

* Koulutuksen ja tutkinnon
suorittamisen aikataulu

* Opintojen
henkilokohtaistaminen

*  Oppisopimus

e QOpiskelu

e Tutkinnon suorittaminen

HOKSin allekirjoittaminen
Nayttosuunnitelmien laatiminen

Ti 24.5.2022 (M211)

HR henkilostoprosessien

kehittdjana |

~ Johanna Séderman

* Henkilostosuunnittelu —
Roolit, prosessit ja niiden
kuvaus kdaytannossa

* Henkildsto- ja
koulutussuunnitelman
laatiminen

* Henkilostohankinta

Henkilostotietojarjestelmat
henkilostdjohtamisen tukena

—valinta, kayttéonotto,
hyddyntaminen ja
kehittaminen

* Johdon ja esimiesten
perehdyttaminen ja
tukeminen

Aiheeseen liittyvat tehtavat

OPINTOJAKSO 1
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Ke 17.11.2021 (M211)

Liiketoimintaosaaminen ja

liiketoiminnan ymmartaminen

~ Hannamari Heino

*  Toimintaymparisto ja
muutosten arvioiminen

* Oman vastuualueen
liilketoiminnan ja prosessien
suunnittelu

*  Toimintaymparisto ja
tulosvastuullinen toiminta
palkka- ja
henkiléstéhallinnossa

Aiheeseen liittyvat tehtavat

Ke 17.8./ 2022 (M211)

Palkanlaskennan haasteet ja

ajankohtaisasiat Il

~ Riikka Lehtinen

¢ Lomapalkkojen laskenta

e Palkanlaskenta tyésuhteen
paattyessa

*  Muut palkanlaskennan
erityistilanteet

e Palkkakirjanpito ja sen
vaatimukset

Aiheeseen liittyvat tehtavat

OPINTOJAKSO 2

OPINTOJAKSO 7

Ti 18.1.2022 (M211)

Kohti henkilostohallinnon
asiantuntijuutta

~Johanna Séderman

Henkilostotyon perusteet ja
prosessit

HR-ammattilaisen roolit
muuttuvassa
toimintaymparistossa

HR:n tydsuhdejuridiikan
tyokalupakki: keskeinen
tyolainsaadanto ja
tyoehtosopimusjarjestelma

Aiheeseen liittyvat tehtavat

13.9.2022 (M211)

HR henkilostoprosessien

kehittdjana Il

~Johanna Séderman

* Motivaation ja sitoutumisen
johtaminen

* Palkitseminen

* Tyohyvinvointiasiat

* Suoriutumisen johtaminen

* Osaamisen kehittdaminen

Aiheeseen liittyvat tehtavat

Business
College

HELSINKI

OPINTOJAKSO 3

OPINTOJAKSO 8

SPARRAUS

Ti 15.3.2022 (M211)

HR strategisena kumppanina

~Johanna S6derman

e Henkilostostrategia ja
strateginen
henkiléstdjohtaminen osana
liiketoimintastrategiaa

e Henkilostostrategian
laatiminen kaytanndssa

* Henkilostétuottavuuden
johtaminen ja sen mittarit

* Raportointi johdolle

Aiheeseen liittyvat tehtavat

Ti 11.10.2022 (M211)

HR muutoksen ja uudistumisen

edistdjana

~Johanna Séderman

* Muutos ja sen johtaminen

* Esimiesten tukeminen ja
viestinta

Opintojen ja tutkinnon
suorittamisen sparraus
~ Minna Ldhdeaho

OPINTOJAKSO 4
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Ke 27.4.2022 (M211)

Palkanlaskennan haasteet ja

ajankohtaisasiat |

~ Riikka Lehtinen

* Palkanlaskennan
ajankohtaiset

* Sairaus- ja
tyokyvyttomyysajan palkat ja
perhevapaat

* KELA-korvausten hakeminen

marraskuu 2022

* Naytot toteutettu

* Arviointiaineistot laadittu ja
tallennettu itsLearningiin

* (Osaaminen arvioitu
tyopaikalla ja tyopaikka-
arvioija on laatinut
arviointilausunnot

- Kaksikantaiset

arviontikeskustelut 11 —

12/2022

e Tutkintosuoritusten arviointi
kaksikantaisesti (tydelaman arvioija
ja oppilaitoksen arvioija) ja

arviointipéﬁt;"

tammikuu 2023
P&atostilaisuus ja todistusten
jako



Koulutuksen si1sallot ja ajoitus

ORIENTAATIO

OPINTOJAKSO 1
OPINTOJAKSO 2
OPINTOJAKSO 3
OPINTOJAKSO 4
OPINTOJAKSO 5
OPINTOJAKSO 6
OPINTOJAKSO 7
OPINTOJAKSO 8

Oikeudet muutoksiin pidatetaan.

Koulutusohjelmaan ja tutkintoon tutustuminen
Liiketoimintaosaaminen ja lilketoiminnan ymmartaminen
Kohti henkilostohallinnon asiantuntijuutta

HR strategisena kumppanina

Palkanlaskennan haasteet ja ajankohtaisasiat |

HR henkilostoprosessien kehittdjana |

Palkanlaskennan haasteet ja ajankohtaisasiat I

HR henkilostoprosessien kehittdjana Il

HR muutoksen ja uudistumisen edistadjana

ti 26.10.2021
ke 17.11.2021
ti 18.1.2022
ti 15.3.2022
ke 27.4.2022
ti 24.5.2022
ke 17.8.2022
ti 13.9.2022
ti 11.10.2022

Paakouluttajina Johanna Séderman ja Riikka Lehtinen
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