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Oppisopimus vai ns.
omachtoiset opinnot?



Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

* Oppisopimus on tyonantajan, tyontekijan ja oppisopimustoimiston valinen sopimus
koulutuksesta. Se on sopimus siita, etta

tyontekija saa opiskella ja suorittaa tutkinnon tyon ohella.

tyontekija saa tyossaan mahdollisuuden tehda ja / tai opetella tutkinnon suorittamiseksi
edellytettyja tehtavia ja hanelle nimetaan tydpaikalle tyopaikkaohjaaja.

tyontekija saa nayttaa osaamisensa tyopaikalla ja hanelle nimetaan tyopaikalta arvioija.
Useimmiten tydpaikkaohjaajaksi nimetty toimii myds opiskelijan arvioijana.

tyontekija saa osallistua koulutukseen ja sen lahi- ja etaopetuspaiville.

tyontekijasta tulee (myos) opiskelija.

* Myos yrittaja voi solmia yrittajan oppisopimuksen opintoihinsa. Talléin hanen on I6ydettava
verkostoistaan itselleen mentori, joka toimii opintojen ajan hanen sparraajanaan. Sama henkil6
toimii useimmiten myas yrittajan arvioijana taman suorittaessa tutkintoa.



Tutkinnon suorittaminen ns. omaehtoisina
opintoina

* Mikali opiskelija osallistuu koulutukseen ja suorittaa tutkinnon oppisopimusopintojen sijaan ns.
omaehtoisina opintoina, on hanen omalla vastuullaan huolehtia siita, etta hanella on

* tyopaikalla mahdollisuus tehda ja harjoitella tutkinnon ammattitaitovaatimuksien
edellyttamia tehtavia,

e nayttoymparisto ja tyossa tilaisuuksia nayttaa tutkinnossa edellytetty osaaminen seka

* tyoOpaikalta, yhteistyokumppaneista, sidosryhmista tai verkostoista joku sellainen
substanssin hallitseva henkilo, joka pystyy luotettavasti arvioimaan osaamisen.

* Omaehtoisissa opinnoissa opiskelija sopii tydnantajansa kanssa tyopoissaoloistaan koulutuksen
|lahipaiviin osallistuakseen.
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Opiskelu ja tutkinnon suorittaminen
omachtoisina opintoina vs. oppisopimuksella

* Molemmissa vaihtoehdoissa opiskelija
 osallistuu oppilaitoksen jarjestamiin koulutuspaiviin,
* treenaa tutkinnossa vaadittavaa osaamista tyossaan,
e suunnittelee nayttojaan,
* osoittaa osaamisensa tyopaikalla tutkinnon edellyttamia tehtavia tehden ja
* laatii ja kokoaa tutkinnon suorittamiseksi edellytettavan arviointiaineiston.

* Molemmissa vaihtoehdoissa tyopaikalta (yrittajan oppisopimustapauksessa yleisesti ottaen
verkostoista) pitaa l6ytya joku, joka pystyy (tai joitakuita, jotka pystyvat) arvioimaan
luotettavasti opiskelijan tutkintoon liittyvan osaamisen.
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Miten omaehtoinen opiskelu ja
oppisopimusopiskelu eroavat toisistaan?

* Oppisopimusopiskelussa tyopaikka antaa tyontekijalle virallisen luvan kehittaa osaamistaan ja
tyotaan ja antaa nayttoja tyopaikalla. Tarvittaessa koulutuksen jarjestajalla on mahdollisuus
puuttua asiaan, jos nayttaa silta, etta opiskelijan opinnot eivat etene tyopaikkaan liittyvista syista.

* Opiskelijalla on oppisopimuksen ajan oikeus saada normaalin palkkansa lisaksi maksuton
tutkintokoulutus ja tietyin edellytyksin myds pienta paivarahaa ja perheavustusta seka matka- ja
majoittumiskorvausta |dhiopetuspaiviltal”.

* Omaehtoisissa opinnoissa opiskelija itse huolehtii opintojen edellytysten toteutumisesta, han on
oppilaitoksen suuntaan itse yksin vastuussa opinnoistaan ja tutkinnon suorittamisestaan.

e Osallistumismaksu on oppisopimusopinnoissa 250 € ja omaehtoisissa opinnoissa tutkinnosta
rippuen 400-650 €.

*

( Oppisopimusopiskelijalla on oikeus pdivarahaan ja perheellisella opiskelijalla perheavustukseen lahiopetuspaivilta, mikali hanelle koituu lahipaivasta
palkanmenetysta eli han ei saa palkkaa lahiopetuspaivilta eika lahiopetuspaivan poissaoloa tydsta ole mahdollista toteuttaa esim. normaalein tyévuorojarjestelyin.
Opiskelijalla on oikeus matka- ja majoittumiskorvauksiin ldhiopetuspaiviltd, mikali han tulee oppilaitokselle padkaupunkiseudun ulkopuolelta (opintososiaalisista

eduista sovitaan erikseen oppisopimustoimiston kanssa). B .
usiness
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Oppisopimuksesta
pahkinankuoressa



Oppisopimus

 Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tyonantajan seka oppisopimustoimiston ja
tyonantajan valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen sopimukseen (oppisopimus).

 Oppisopimus voidaan solmia myos yrittajalle.
* Opiskelijan viikoittaisen tyoajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia.
e Oppisopimuksen solmiminen ei muuta voimassa olevan tyosopimuksen ehtoja millaan tavoin.

* Oppisopimukseen liitetaan osa opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen
kehittémissuunnitelmasta (HOKS), johon puolestaan kirjataan tiedot siita, mita tutkintoa ja
tutkinnon osia opiskelija opiskelee, miten, missa (tyopaikalla, oppilaitoksessa, verkossa) ja
milloin.
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Mita oppisopimus edellyttaa tyonantajalta?

* Oppisopimuksessa tyonantaja

* tarjoaa tyontekijalle mahdollisuuden tehda ja / tai opetella tutkinnon suorittamiseksi
edellytettyja tehtavia.

* nimeaa opiskelijaksi ryhtyvalle tyontekijalle tyopaikkaohjaajan.
* tarjoaa tyontekijalle paikan, jossa nayttaa osaamisensa.

* nimeaa tyontekijalle tyopaikalta arvioijan. Tyopaikkaohjaajaksi nimetty henkilo voi toimia
mya0s arvioijana.

* sallii tyontekijan osallistua koulutukseen ja sen lahiopetuspaiville.

* Mikali yrittajalle solmitaan yrittajan oppisopimus, hanen on I6ydettava itselleen mentori, joka
toimii tyopaikkaohjaajan roolissa ja sittemmin viela hanen arvioijanaan.

U Mentori voi olla yrittdjakollega, yhteistybkumppani tai muu sellainen henkild, joka pystyy
arvioimaan opiskelijan tutkintoon liittyvaa osaamista, ei kuitenkaan sukulainen tai alainen.



Tyopaikkaohjaajan rooli oppisopimus-
koulutuksessa

* Tyopaikkaohjaaja osaltaan mahdollistaa tyopaikalla tapahtuvan osaamisen kehittymisen. Han

* on tarvittaessa mukana suunnittelemassa opiskelijan tavoitteiden mukaista oppimista
tyopaikalla ja sen kaytannon toteuttamista.

e avaa ovia HOKSin mukaisiin tehtaviin, jos opiskelija ei muuten paase niihin, ja opastaa
opiskelijaa tiedon lahteille tai oikeaan suuntaan.

* ohjaa, keskustelee, antaa palautetta, sparraa, kannustaa itseohjautuvuuteen...

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tyopaikkaohjaaja on useimmiten opiskelijan oma
esimies ja enemman mentori kuin tyopaikkaohjaaja sanan perinteisessa mielessa.

* Tyopaikkaohjaaja voi toimia myds opiskelijan tutkinnon (nayttéjen) arvioijana.
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Mita tyOnantaja saa oppisopimuksesta?

Oppisopimuksen solmittuaan tyonantaja voi luottaa siihen, etta opintojensa kuluessa opiskelija
kehittaa paitsi omaa osaamistaan, myos tyotaan ja organisaatiotaan.

Oppisopimus istuu mainiosti tilanteeseen, jossa tydnantaja on aidosti kiinnostunut tyontekijansa
kouluttamisesta ja haluaa osaltaan tukea tyontekijan osaamisen kehittymista. Parhaimmillaan
tyonantaja pystyy hyodyntamaan oppisopimusopiskelijan kasvavaa osaamista esim.
organisaation toimintojen, tyotapojen ja prosessien kehittamisessa.

Oppisopimuksessa tyonantajille voidaan maksaa koulutuskorvausta tyossa oppimisen
ohjauksesta aiheutuneisiin kustannuksiin. Yleensa tama tulee ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa kyseeseen ns. tyollistavissa oppisopimuksissa (opiskelija otetaan
toihin oppisopimusopiskelijaksi).
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