Johtamisella
pedagogista
hyvinvointia
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Osaamisidentiteetin

vahvistaminen
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Ohjausosaamisen ja oppimisen
johtamisen kehittdminen

e henkiléston osaamisen
lisddminen
(vertaismentorointi,
tiimiopettajuus,
arviointiosaaminen,
tunnetaidot)

e digitaalisen ympariston
vaikutukset
pedagogiseen
johtamiseen

e pedagogisen strategian
uudistaminen

e osaamiskartoitukset

Johtamisosaamisen

vahvistaminen pedagogisen

hyvinvoinnin tuottamisen

nakokulmasta

e valmentavan johtajuuden
tukeminen

e Toimintakulttuurin
muutoksen ja
muutosjohtamisen
tukeminen Pride- mallin
avulla

e laadun jatkuva
parantaminen tiedon
avulla

Asiakkuuksien ja
kumppanuuksien johtamisen
vahvistaminen
e osaamisperusteisen ja
asiakaslahtoisen
palvelukokonaisuuden
kehittdminen ja
kumppanuuksien
vahvistaminen
e kumppanuusstrategian
tasmentaminen
e asiakkuuksien ja
kumppanuuksien
johtamisen
vahvistaminen
osaamisidentiteetin
tunnistamisella



https://careeria.fi/
https://www.seurakuntaopisto.fi/

