Muutos- ja uudistumiskykyisen

johtamisen vahvistaminen

e teemalliset vertaisoppimisen foorumit

 PRIDE -mallin kdyttoonotto / hyodynta-
minen mm. kehityskeskustelissa

* johtamisosaamisen arviointi

e tyokykyjohtaminen

e etdjohtaminen

e osallistava/ valmentavajohtaminen

Pedagogisen johtamisen vahvistaminen

e pedagogisen ohjelman /strategian
arvioiminen/ laatiminen / paivittaminen

o tyollistymisen edistamisen palveluiden
johtamisen kehittaminen

e pedagogisten palveluprosessien
kuvaaminen / paivitys

e pedagogiset osaamiskartoitukset ->
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-Osaamista positiiviseen uudistumiseen
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* johtamis-ja esimiestaitojen kehittdminen mm. osallistavan D
kehittamissuunnitelma johtamisen keinoin, verkosto- ja il

e tyohyvinvoinnin prosessikuvausten /
ohjelmien paivitys

e tyohyvinvointikyselyt

e johdon yhteisen puheen vahvistaminen

e laadunhallintajarjestelman paivitys

e teemalliset webinaarit(5)

HANKKEESSA MUKANA:

oppilaitostyopajat, koulutusja sparraus
e tyopaikkaohjaaja-mallin pdivitys
¢ johdon ja henkiloston yhteiset
pedagogiset foorumit pedagogisen
strategian jalkauttamiseksi

e viestinndn keinojen hyddyntaminen
e digipedagogiikan tyopajat
e vertaisoppimisen tyopajat(3)

BUSINESS COLLEGE HELSINKI, CAREERIA, HAAPAVEPEN OPISTO. H:GIN MAALARIAMMATTIKOULU, HEVOSOPISTO, JYVASKYLAN LISATIETOJA ANNA-LIISA.HALSAS-LEHTO@SDO.FI

PALVELUALAN OP. KANKAANPAAN OP. KANNELJARVEN OP. KIINKO, KIIPULA, LIVE, OPAO, PERHO, PRAKTICUM, PSK- AIKUISOP.,
RAAHEN PKK, RATEKO, SEURAKUNTAOPISTO, SPESIA, SYKLI, TTS TYOTEHOSEURA JA KOORDINOIJANA SUOMEN DIAKONIAOPISTO




