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Muutos- ja uudistumiskykyisen 
johtamisen vahvistaminen

• teemalliset vertaisoppimisen foorumit

• PRIDE -mallin käyttöönotto / hyödyntä-
minen mm. kehityskeskustelissa

• johtamisosaamisen arviointi

• työkykyjohtaminen
• etäjohtaminen

• osallistava / valmentava johtaminen

• hyvinvointimentoreiden valmennus

• tiimivalmennukset
• vahvuuskeskustelut

• vertaisoppimisen sparrausparit 

• johtamis- ja esimiestaitojen 
kehittämissuunnitelma

• työhyvinvoinnin prosessikuvausten / 
ohjelmien päivitys

• työhyvinvointikyselyt

• johdon yhteisen puheen vahvistaminen

• laadunhallintajärjestelmän päivitys

• teemalliset webinaarit (5)

Pedagogisen johtamisen vahvistaminen

• pedagogisen ohjelman /strategian 
arvioiminen / laatiminen / päivittäminen

• työllistymisen edistämisen palveluiden 
johtamisen kehittäminen

• pedagogisten palveluprosessien 
kuvaaminen / päivitys

• pedagogiset osaamiskartoitukset -> 
henkilökohtaiset 
kehittymissuunnitelmat

• pedagogisen johtamisen toimintamallin 
laadinta

• asiakaspalveluprosessien johtamisen 
kehittäminen mm. osallistavan 
johtamisen keinoin, verkosto- ja 
oppilaitostyöpajat, koulutus ja sparraus

• työpaikkaohjaaja -mallin päivitys

• johdon ja henkilöstön yhteiset 
pedagogiset foorumit pedagogisen 
strategian jalkauttamiseksi

• viestinnän keinojen hyödyntäminen

• digipedagogiikan työpajat

• vertaisoppimisen työpajat (3)

OSUU! 


